Informationen bei Datenerhebung gemaf Art. 13 und 14 DS-GVO

Zur Begriindung und Durchfiihrung der von lhnen gewiinschten Geschaftsbeziehung mit unserem Unter-
nehmen verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten. Personenbezogene Daten sind alle Informatio-
nen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person beziehen (Name, Anschrift, Ge-
burtsdatum, Kontaktdaten, Angebots-, Vertragsdaten usw.).

Ihre Daten werden vertraulich und geman geltenden Datenschutzvorschriften behandelt.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Wohnungsgenossenschatft ,Glickauf‘ Sud Dresden e. G.
Vertretungsberechtigter Vorstand: Grit Jurenz, Holger Helzel

Muldaer Stral3e 1

01189 Dresden

Tel.: 0351/46901-0

E-Mail: wgs@wgs-dresden.de

2. Datenschutzbeauftragte

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
An der Dreikonigskirche 5

01097 Dresden

Telefon: 0351 44079-32

E-Mail: datenschutz@domusconsult.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemafl den Bestimmungen der Europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).
Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt fir folgende Zwecke:

a. Durchfuhrung vorvertraglicher Malinahmen (Mietbewerbung, Anbahnung/Abschluss Mietvertrag/
Dauernutzungsvertrag/Kaufvertrag, Bewerbung um Mitgliedschaft)

b. Erfillung von Vertragen (Mietvertrag/Dauernutzungsvertrag, Kaufvertrag, Mitgliedschaft)

c. Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Miet-, Handels-, Steuerrecht, GenG, Satzung unserer
Genossenschaft, gesetzliche Auskunfts- und Mitteilungspflichten)

d. Im Rahmen einer Interessenabwagung
Soweit erforderlich, verarbeiten wir personenbezogene Daten auch zur Wahrung berechtigter Interes-
sen unseres Unternehmens oder berechtigter Interessen Dritter.
Dazu gehoren:
- interne Auswertungen und Analysen sowie Marketingmaflinahmen
- Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
- Datenaustausch mit Auskunfteien (z. B. SCHUFA) zum Schutz vor bzw. zur Ermittlung von Bonitats-
und Ausfallrisiken im Vermietungsgeschéft
- Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebes unserer Genossenschaft/Unternehmens

Sofern eine Einwilligung zur Verarbeitung fir bestimmte Zwecke erteilt wurde, ist die RechtméaRigkeit die-
ser Verarbeitung damit gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf
ist an Wohnungsgenossenschaft ,Glickauf* Sid Dresden e. G. zu richten. Die RechtmaRigkeit der bis zum
Widerruf aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung wird durch den Widerruf nicht berthrt.

4. Datenerhebung bei Dritten (ohne lhre Mitwirkung/Beteiligung)

Im Rahmen des Mietbewerbungsverfahrens priifen wir zur Entscheidung Uber einen Vertragsabschluss
auch die Bonitat und das Zahlungsverhalten der Bewerber. Zu diesem Zweck holen wir eine Auskunft bei
der SCHUFA Holding AG oder der Creditreform Boniversum GmbH ein. Wir erhalten Angaben tiber Name,
Geburtsdatum, Geburtsort, Adresse, ggf. Voradresse und Angaben Uber offene Forderungen, deren Ent-
wicklung und ggf. sonstige negative Eintrage, soweit solche registriert sind.

Seite 1 von 2


mailto:wgs@wgs-dresden.de
mailto:%20datenschutz@domusconsult.de

5. Empféanger oder Kategorien von Empféngern personenbezogener Daten

Empfanger Zweck der Weitergabe
Kreditinstitute Abwicklung Zahlungsverkehr
Handwerksbetriebe Ausfihrung von Instandhaltungs-, Wartungs- oder Modernisie-

rungsleistungen in Wohnungen und Geb&uden
Anwaltskanzleien und zustandige Durchsetzung von Anspriichen

Gerichtsbarkeit

Warmemessdienste Auftragsverarbeitung zur Abrechnung der Wasser- und Warmekos-
ten

Kabelnetzbetreiber Bereitstellung Breitbandkabelversorgung

Aufsichtsrat Informationsrechte im Rahmen der Kontroll- und Uberwachungs-
funktion

Wirtschaftsprifer Ausfiihrung des gesetzlichen Prifungsauftrags

Behorden gesetzliche Auskunfts- und Mitteilungspflichten

Aareon Deutschland GmbH Auftragsdatenverarbeitung im Rechenzentrum, Betrieb des Hand-
werkerportals, Betrieb des Vermietungsportals, Kundenmanage-
mentsystem

6. Dauer der Speicherung der Daten

Wir speichern die Daten wéahrend der Begriindung und Durchfiihrung einer Geschéftsbeziehung (Verarbei-
tungszweck). Nach Ende einer Geschaftsbeziehung (Wegfall des Verarbeitungszweckes) kénnen ver-
schiedene Aufbewahrungs- oder Verjahrungsfristen bestehen, wegen derer nicht geléscht wird (vertraglich,
satzungsmafig, miet-, steuer-, handelsrechtlich). Denkbar ist eine weitere Speicherung auch zur
Geldendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Eine Mietbewerbung hat bei uns grundsétzlich eine Gultigkeit von 6 Monaten. Die fur die Bewerbung auf-
genommenen Daten werden nach weiteren 6 Monaten vollstandig geloscht, es sei denn, eine weitere
Speicherung wurde mit Ihnen vereinbart.

7. Datenschutzrechte betroffener Personen

Betroffene Personen haben folgende Rechte:

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

- Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DS-GVO)

- Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

- Recht auf Datenlubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

- Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO)

- Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO)

8. Beabsichtigte Dateniibermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation

Eine Datentbermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet derzeit nicht statt. Die-
se ist auch nicht geplant.

9. Freiwilligkeit und Bereitstellungspflicht personenbezogener Daten

Es missen die Daten bereitgestellt werden, die zur Begriindung und Durchfiihrung einer Geschéftsbezie-
hung und Erfullung damit verbundener vertraglicher Pflichten erforderlich sind und zu deren Verarbeitung
wir rechtlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten kann eine Geschaftsbeziehung nicht begriindet und
durchgefiihrt werden. Freiwillige Angaben sind im jeweiligen Erhebungsformular als solche entsprechend
gekennzeichnet.

10. Automatisierte Entscheidungsfindungen, Durchfihrung eines Profilings

Zur Begrundung und Durchfihrung einer Geschéftsbeziehung fihren wir keine ausschlie3lich automatisier-
te Entscheidungsfindung und kein Profiling durch.
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